            Ciudad de Panamá, 19  junio de 2009

CARTA DE OFRECIMIENTO DE SERVICIOS

       Ante todo un saludo cordial y mi expresión de respeto hacia usted y a la Empresa que representa.

       Mi nombre es Oly Sandrea de Gamboa. Soy Ingeniero y vine a Panamá acompañando a mi esposo, quien es Economista y vino como representante comercial de una empresa española en este país.
       Por medio de la presente, manifiesto mi deseo de trabajar con ustedes. Dada mi experiencia (Anexo Hoja de Vida) estoy en condiciones de aportar en cualquiera de las siguientes actividades, sin menoscabo de aquellas que ustedes consideren posible.
Consultorías:
· Gestión de la Calidad: 

a.  Levantamiento de la Documentación y Definición de Procesos.  

b.  Implementación de una cultura orientada hacia los Clientes y al Mejoramiento Continuo. 
c.  Participación en Auditorías. 
d. Formación de Personal en: Normas ISO, Levantamiento de la Documentación, Herramientas Estadísticas para la Calidad, Manejo de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejoras y Gestión de Auditorías. 

· Formativas:  
a. Desarrollo de Charlas y Programas de Formación dirigidos a directivos y empleados de las organizaciones, a fin de nivelar: Atención al Cliente, Comportamiento Organizacional, Imagen Corporativa, Ética en los Negocios, Metodología de la Investigación, Relaciones Humanas y Comunicación, Desarrollo del Espíritu Emprendedor, Liderazgo y Planificación Estratégica, Gestión del Tiempo, Oratoria,  Redacción de Informes y otros, atendiendo a las necesidades propias de cada grupo.  
· Ingeniería de Petróleo: Exploración y Explotación Integrada de Yacimientos Petrolíferos en las áreas: a) Estudios de Yacimiento  b) Selección y Optimización del Método de Producción del pozo.  c) Manejo de Simuladores y Bases Integradas de Datos.
· Responsabilidad Social: a) Orientación y/o  Reforzamiento de los Principios Universales de Desarrollo Sustentable, Cooperativismo, Responsabilidad Social Empresarial, Autogestión  y Autodesarrollo, Liderazgo Transformador.  b) Diseño y Desarrollo de Programas de Formación en conjunto con Instituciones de Educación Superior y Programas de Formación para Comunidades Organizadas.
       Mucho sabré agradecer su consideración a esta solicitud y todo el apoyo y orientación que tengan a bien dispensarme. 

       Atentamente, 
                                                        Ing. Oly Sandrea de Gamboa

                                                             Pasaporte Nº. : D0658171
                                                   Teléfonos Nº. : 6693 6103 - 6906 5500 
                                                             Correo: olysandrea@gmail.com

OLY XIOMARA SANDREA DE GAMBOA
Ingeniero Civil  (Universidad del Zulia, Venezuela - 1984)

 Capacitación Pedagógica (Universidad José María Vargas, Venezuela - 1990)
Especialización en Operaciones de Perforación y Producción de Pozos Petroleros  (Universidad del Zulia, Venezuela - 1992)
Diplomado en Gestión de la Calidad (Universidad del Zulia, Venezuela - 2007)
Auditor Líder de Gestión de la Calidad (Bureau Veritas Internacional Certification - 2007)
Instructora de Educación Superior y Estudios de Extensión Universitaria 

Consultor de Desarrollo Personal y Empresarial 
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Cargos Desempeñados en Venezuela
·        CORPORACIÓN DE DESARROLLO HUMANO Y EMPRESARIAL -  CODHESA           2004 … actual
Directora General y Facilitadora de Desarrollo Personal y Productividad Organizacional (impartiendo los siguientes adiestramientos a Empresas, Asociaciones, Organismos Públicos e Institutos de Educación Superior): Autoestima y Motivación; Liderazgo; Ética y Valores; Planificación Estratégica; Productividad Organizacional; Consolidación de Metas; Comunicación Eficaz; Reuniones Exitosas; Inteligencia Emocional; Gestión del Tiempo; Trabajo en Equipo; Equilibrio del Carácter y la Personalidad;  7 Hábitos de la Gente Altamente Efectiva;  Manejo del Cambio, el Miedo y la Crítica; Empowerment; Gerencia Basada en Valores; Coaching; Administración por Objetivos; Formulación de Proyectos; Estructura y Análisis de la Norma ISO-9001:2000; Herramientas Estadísticas para la Gestión de la Calidad; Manejo de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejoras; Gestión de la Documentación de la Calidad; Planificación y Desarrollo de Auditorias de Calidad, Oratoria; entre otros.
· TECNO-ASESORES DEL ZULIA -TECNAZUCA             2005 …  actual
Instructora de Bombeo Electro-sumergible (B.E.S.) para Ingenieros - Bombeo Electrosumergible para Operadores -Planificación, Organización y Ejecución del Trabajo - Oriente y Occidente de Venezuela.

· CLINICA CORAZÓN DE JESÚS           Febrero  - Junio 2008 

Consultor Externo de Planificación Estratégica para la Calidad.
·  CONVENIO UNIVERSIDAD DEL ZULIA -CEAZ           2005 - 2008 
Profesora de Cursos de Extensión Universitaria: “DIPLOMADO DE HABILIDADES GERENCIALES” impartiendo las asignaturas: Gerencia Basada en Valores  y Coaching.  “DIPLOMADO DE GESTION DE LA CALIDAD” la asignatura de Gestión de Auditorías del Sistema de Gestión de la Calidad.

·         EHCOPEK, S.A. – (Empresa petrolera dedicada a la Construcción de Estaciones de Flujo y Tendido de Líneas Lacustres y Sub-lacustres de Petróleo y Gas)         2006 – 2007

       Asesor del Sistema de Gestión de la Calidad para la Implantación del SGC bajo las Normas ISO 9001: 2000, con las siguientes funciones: Alineación de la Estructura Documental de la Empresa a las Normas ISO; Adecuación de Manuales de Procedimientos Administrativos, Operacionales, de Calidad y Organización.  Definición de las Evidencias de la Calidad para la certificación del Tendido/ Reparación de Líneas Terrestres y Lacustres y el Diseño y Construcción de Estaciones de Flujo.  Apoyo a Auditorias Internas. Gestión de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejoramiento Continuo; Reforzamiento de la Cultura con Enfoque a la Satisfacción del Cliente, la Eficacia y la Innovación, contribuyendo a la materialización de la Certificación Nacional (PDVSA-INTEVEP) e Internacional (Bureau Veritas Certification)

· CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL ZULIA - CEAZ       2005 - 2007
Instructora de Control Estadístico de Procesos, Planificación y Desarrollo de Auditorias de Calidad, Liderazgo Transformador, Formación de Emprendedores, Desarrollo Sustentable, Negociación y Manejo de Conflictos.     
· PETRÓLEOS DE VENEZUELA - PDVSA       Enero  1991 - Dic 2002                                                                                                                                                
Ingeniero de Explotación de Yacimientos de Crudo Pesado Laguna y Lagunillas. Ingeniero de Optimización de Métodos de Producción para Crudo Mediano Liviano. Superintendente de Programación de Operaciones de Producción en Barúa-Motatán. Gerente (E) de Planif. y Gestión.  Miembro  del  Comité  de Homologación de  Procesos de  Producción Occidente.
·       INSTITUTO UNIVERSITARIO MONSEÑOR DE TALAVERA       1989-1990

Profesora de Matemáticas, Lógica Científica, Estadística General y Estadística Aplicada a la  Investigación.
· INSTITUTO NOCTURNO CONCORDIA  - Educación Media para Adultos.   1987-1988

·        MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES  (MTC)        1986- 1988.

Jefe de División de Construcciones Viales - Diques y Drenajes. Tucupita. Estado. Delta Amacuro-Venezuela. 

  Experiencia Profesional  en Petróleos de Venezuela - PDVSA: 1991 –  2002.
      Miembro  del  Comité  de Homologación de  Procesos de  Producción  en PDVSA.
· Unificación de los Procesos y Procedimientos de Producción de las tres filiales petroleras: Lagoven, Maraven y Corpoven.
· Elaboración de Acuerdos de Servicios.
· Elaboración de la Estructura Documental (Manuales) de la Empresa en el área de Operaciones de Producción. 
· Implantación/Reforzamiento/Auditoria de la cultura con enfoque a clientes internos y externos.
Gerente de Planificación de la Gestión de Producción. (E) 
· Planificación de Presupuesto y Control/Seguimiento de la Ejecución Presupuestaria.   

· Análisis de  Productividad  de la Gestión y Control de Variables Claves.

· Planificación del  Adiestramiento/Desarrollo del Personal.

· Planificación de logística y elaboración de Planes de Contingencia.
     Superintendente de Programación de Procesos Operacionales.

· Adquisición Oportuna y Suministro de Materiales/Equipos para  la Unidad de Explotación.
· Desarrollo de Planes de Mantenimiento Correctivos y Preventivos de equipos  Eléctricos, Instrumentos, Estáticos y Dinámicos.

· Tramitación de Licitaciones o Adjudicaciones Directas.  

· Control de Inventario.

· Informes Mensuales del Desempeño de la Gestión de Producción.
      Líder de Producción. 
· Control y Seguimiento a la Producción Petrolera de Campo.
· Elaboración de los Planes/Estrategias de Producción Mensuales, Trimestrales y Anuales.
· Seguimiento y Control a los Parámetros Operacionales de Producción.
· Validación Mensual del Potencial de Producción de los pozos.
· Validación de los Programas de Servicio para Reestablecer la Productividad de los pozos.
· Interacción con otras gerencias para la ejecución oportuna del presupuesto y los servicios.
Ingeniero de Optimización de Producción.

· Diagnóstico de Fallas y Selección del Método de Producción. (Bombeo Mecánico, Bombeo Hidráulico, Levantamiento Artificial por Gas, Bombeo Electro-sumergible o Bombas de Cavidad Progresiva)
· Elaboración de Programas de Servicio a Pozos. 
· Diagnóstico de Fallas en Sistema de Producción (múltiples, separadores, líneas, cabezal)

· Diseño del Sistema de Levantamiento Artificial de pozos perforados o reparados.
· Optimización del consumo de Gas de Levantamiento por pozo.

· Uso de Simuladores de Métodos de Producción.

· Inspección de Equipos instalados o recuperados en pozos.

· Cumplir con las Normas de Seguridad, Higiene y Ambiente.
· Análisis, Validación y Preservación de Datos de Producción en Sistemas Corporativos.

· Supervisión de Trabajos Especiales en Campo. 
       Ingeniero de Yacimientos.
· Selección y Elaboración de Propuestas de pozos a Perforar.

· Análisis y Elaboración de Propuesta de pozos para Rehabilitación.

· Control y Seguimiento de Potencial Productivo de Pozos.

· Elaboración de Plan Maestro de  Inyección de Ciclos de Vapor.

       Proyectos Especiales en los que ha participado.
· Homologación de los Procesos de Producción y Elaboración de Manuales Corporativos para PDVSA
· Occidente…...………………………………………..…………………………………………………….…………..  Implantado.
· Cambio de Método de LAG a  BES para Elevar la Productividad del Campo Barúa-Motatán…….............… Implantado.
· Factibilidad del Uso de BCP vs. Bombeo Mecánico en Campo Menegrande………………………………..… Implantado.
· Inyección de Bacterias para Incrementar Producción en el Campo Menegrande…………….…………….…. Implantado.
 Idiomas.
· Inglés             Intermedio... (Niveles: 4 de 5 en Centro Internacional para la Educación y el Desarrollo- CIED-PDVSA).
· Español          Lengua Materna.

  


           b.- Área Técnica Yacimiento - Producción – Automatización – Planificación y Gestión 

·   Explotación de Yacimientos- Básico.
·   Explotación de Yacimientos-Avanzado.
·   Mecánica de los Fluidos.

·   Productividad de Pozos.

·   Levant. Artificial por Bombeo Electro-sumergible.

·   Levant. Artificial por Bombeo Mecánico para Ingenieros

·   Levantamiento Artificial por Gas para Ingenieros.

·   Levant. Artificial por  Bombas de Cavidad Progresiva.

·   Levantamiento Artificial por Bombeo Hidráulico.

·   Pozos Horizontales.

·   Fracturamiento Hidráulico.

·   Estimulación de pozos.

·   Control de Arenas.
·   Control del Corte de Agua.
·   Diagnóstico de Pruebas de Presión.

·   Inyección de Bacterias para Estimulación de Pozos. 
·   Manejador de Datos Oilfield Manager Avanzado.  
           c.- Área Gestión de la Calidad
·  Introducción al Sistema de Gestión de la Calidad.
·  Normas ISO 9001:2000  Requisitos.
·  Gestión de la Documentación.
·  Herramientas Estadísticas para la Gestión de la Calidad.
·  Auditorias de la Calidad.

·  Aseguramiento Metrológico en la Organización.
·  Manejo de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejoramiento Continuo.
·  Auditor Líder según Normas ISO 9001:2000 e ISO 19011-2002 - Bureau Veritas
       Algunos Reconocimientos.
· Honor al Mérito “PREMIO A LA EXCELENCIA PROFESIONAL Y CIUDADANA por su impecable desempeño profesional y su ejemplar práctica social impulsadora de la creación de ciudadanía”.  CORPORACION DE DESARROLLO HUMANO Y EMPRESARIAL- CODHESA. VENEZUELA.  Marzo  2009. . 
· Honor al Merito “Por su Elevado Rendimiento Académico alcanzando el Puesto Nº 1 de la Promoción    Diplomados  2007”. UNIVERSIDAD DEL ZULIA. VENEZUELA. Mayo 2007. 
· Honor al Merito “En reconocimiento a su valiosa contribución en la Documentación e Implantación de una Cultura Corporativa enfocada en nuestros Clientes, en el Mejoramiento Continuo y en la Productividad de Nuestra Organización”.   EHCOPEK-SA.  VENEZUELA. Febrero 2007
· Honor al Merito “Por su Inestimable Contribución al Desarrollo Sustentable de las Comunidades de la Costa Oriental del Lago d Maracaibo”.   CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS DEL ZULIA. VENEZUELA. Mayo 2006. [image: image2.png]



Nacionalidad: Venezolana. Pasaporte Nº: D0658171


Dirección: Calle 44  Bella Vista con Vía España. Edificio KITAEN. Piso 8. Apto 808. Ciudad de Panamá. 


Teléfono: 6906 5500.   E-mail: � HYPERLINK "mailto:olysandrea@gmail.com" ��olysandrea@gmail.com�








  Simulador Pipesim - Pipesim Net - Pipesim Goal – FTP.


  Simulador Wellflo.


  Simulador GLOB.


  Simulador ISIS.


  Diseño y Evaluación de Separadores de Producción.


  Evaluación Económica de Proyectos de Automatización.


  Control de Procesos.


  Medidas, Muestras y Pruebas a Pozos.


  Instrumentación Industrial Básica.


  Sistemas PLC y RTU. (Adquisición del Dato a Distancia).


  Sistema SCADA.


  Redes Digitales de Campo.


  Introducción a los Ambientes Integrados de Producción.


  Eval.  Econ. de Proyectos de Automatización.


  Sist. Financiero para la Adm. de Proyectos.


  Costos Basados en Actividades. (ABC Costing).


  Sistema de Administración de Proyectos  (SAP). 





 Liderazgo y Toma de Decisiones.


 Conformación de Equipos Naturales de Trabajo.


 Excelencia Personal.


 Gung Ho y  el Poder de la Actitud.


 Técnicas Básicas de Dirección.


 Técnicas Básicas de Supervisión.


 Técnicas y Herramientas para el Aprendizaje.


 Líder de Proyecto.


 Presentaciones Orales.


 Motivación al Logro de Objetivos.








 Informes Técnicos Asertivos. 


 Análisis de Riesgos y Toma de Decisiones.  


 Gerencia Estratégica hacia la Productividad.


 Análisis de Ruta Critica de los Procesos.


 Planificación Estratégica. 


 Gerencia Basada en Valores.


 Gerencia Basada en Resultados.


 Comunicación Asertiva.


 Organizaciones Inteligentes.


 Gerencia en miniatura. 





       a.- Crecimiento Personal - Productividad Empresarial








Algunos Cursos de Capacitación. 








