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                  HOJA DE VIDA
JOSELITO E. LINARES RUIZ.

DATOS PERSONALES

Nombre: Joselito E. Linares Ruiz.

Edad: 46 años.

Fecha de nacimiento: 04/09/1962.

Dirección: Brisas de Golf. Domingo Espinar. 40 occidente casa No 79-mo.

Teléfono: 64502363. 

Nacionalidad: Venezolano.

Estado civil: Casado.

Pasaporte: 008094737.

Vehículo Propio: Renault Clio 2001.

Disposición a viajar a todo el país y exterior.

NIVEL  ACADEMICO: 

· Universitario: decimo semestre de ingeniería industrial Universidad del Zulia.

CURSOS REALIZADOS.

· Técnicas de ventas. Niveles 1; 2 y 3 enfocados al estudio de Store Audit. (Datos information Reosurses.

· Escuchar , hacer preguntas y respuestas. Enfocados al estudio del Store Audit. (Datos Information Resources).

· Pensamiento Logico. Datos information Resourses.

· Taller de Microssoft Outllok XP.

· Desarrollo Gerencial.

· Formación de supervisores.

· Indices de Store Audit.

· Manejo de categorías.

· Selección e inducción de personal.

· Herramientas de trabajo de campo.

TRABAJOS REALIZADOS Y LOGROS

· 1992-1993: Supervisor de censo nacional: como encargado de grupo de encuestadores por estado,  a nivel nacional como recolectores de información de puntos de venta de consumo masivo del censo de establecimientos comerciales. Datos information resources.

· 1994-1995: Jefe de supervisión del departamento de Censo Información Geográfica: coordinación y planificación de los diferentes grupos de trabajo a nivel país y estudios realizados; censo de establecimientos comerciales; coordinación de estos puntos en el sistema de información geográfica  Mapinfo; estudio de censo nacional de puntos de venta para Coca- cola en el momento que comienza su nueva etapa de introducción en el mercado venezolano. Datos Information Resources

Coordinación de censo nacional de Estaciones de servicio para la trasnacional petrolera  Shell de Venezuela. Datos information Reosurces.

· 1996-1997: Coordinador regional del la unidad de negocios Censo e información geográfica: Coordinación y planificación de todos los estudios de campo a nivel nacional incluyendo el nuevo proyecto del censo de paneles publicitarios a nivel nacional por parte de la empresa Portlan, compañía inglesa que se dedica a la negociación con las empresas de publicidad exterior del país y los clientes de producto masivo entre los cuales el principal cliente era la Philis Morris. Datos information Resources.

Este proyecto consistía en coordinar a los equipos de trabajo que se movilizaban a nivel nacional para tomar  fotografías con cámaras digitales desde el punto de impacto al cual estaba dirigida la publicidad exterior, en la cual se evaluaban una serie de Itens  y se le entregaba a Portland para realizar sus negociaciones y seguimiento al trabajo que realizaban las diferentes empresas publicitarias.   

· 1998-2005: coordinador regional del data adquisición de campo en la área occidental de Venezuela; Zulia- Falcón: donde era el encargado de la oficina que representaba el área como el coordinador de todas las actividades de auditoría que realizaba el equipo de campo en la recolección de data en los diferentes establecimientos comerciales del área.

Durante esa trayectoria se realizaron estudios específicos para Coca- cola; Cervecería Polar de Venezuela; Cigarrera Bigot de Venezuela; actualización del censo nacional de establecimientos comerciales en el sistema mapinfo.2006-2008: somos comprados con sus activos y pasivos por AC Nielsen, continuo como coordinador regional de la misma zona, donde sigo en la planificación y coordinación del personal de campo y al entrenamiento de los diferentes procesos de recolección de información y metodologías Nielsen. Posteriormente también me asignan la zona centro Occidental del país, con el mismo cargo.

· 2008: Me trasladan al Centro América, a Panamá, como coordinador de contratación de negocios, en los cuales trabaje con asociados de, Colombia; México y los venezolanos que viajaron conmigo en diferentes países de centro América.

· 2008-julio 2009: a partir de Octubre del 2008 quede como coordinador nacional de Panamá de data Adquisición, donde coordinaba; administraba y realizaba seguimiento de las tres oficinas que tiene Nielsen en Panamá:  Panamá City ; Chitré y David, donde cada oficina tiene sus supervisores asignados y sus grupos de trabajo.

Los indicadores de Nielsen a nivel de Latinoamérica se miden en 15 Itens de los cuales se evalúan desde Rojo; amarillo y verde que es lo óptimo, en este ínterin de tiempo trabaje en función de 14 rojos que herede del coordinador pasado a 14 verdes hasta el mes de abril. (anexo archivo).

FORTALEZAS

He trabajado casi toda mi vida en el ámbito del estudio de mercado, los estudios universitarios fueron costeados en empresas de investigación realizando encuestas de consumo masivo y política, las cuales no incluí por el tiempo que tiene de haber sucedido.

Las labores asignadas han sido enfocadas directamente a la misión y visión de la empresa en servicio, donde la pro actividad y el valor agregado son las bases fundamentales para el desarrollo de los objetivos a seguir.

Desde los inicios de mis actividades en el mercadeo, el trabajo bajo presión ha sido un icono que me ha caracterizado por salir airoso de las dificultades en cuanto a tiempo, entrega y calidad de la información.

Una de las fortalezas que mas me caracteriza es trabajar en equipo, toma de decisiones y formar personal supervisorio, trabajar con la gente y hacer que el ambiente de trabajo sea agradable y armónico donde los resultados finales sean satisfactorios para la empresa.

El aporte constante de opiniones y acciones de las directrices que se manejen en un estudio determinado son características de mi trabajo en el manejo de personal donde el empowerment y la confianza mutua son los soportes para el desarrollo del equipo de trabajo.

Nota: los anexos serán incluidos cuando los requieran.

Les agradezco su atención y pronto saber de ustedes 

Se despide,

Joselito Linares.

